Arbetsmiljoplan

sisyfos

gruppen

Vi pa Sisyfos stravar efter en miljomassigt hallbar utveckling. Var huvudsakliga verksamhet
ar foradling av fastigheter. Det innebar att vi varje dag paverkar méanniskors vardagliga liv.
Vi ser oss sjalva som lanken mellan konsument och producent och har arbetar vi med att se
efter att producenterna tar ett sa aktivt ansvar som mojligt nar det kommer till kvalitet, hdlsa
och miljé. Punkter som prioriteras hogt av vara konsumenter.

| enhet med var arbetsmiljopolicy, efterstravar vi ett miljovanligt riktigt satt att arbeta inom
vart bolag och erbjuder alltid vara kunder sa miljomassigt goda val som mgjligt.

1.

2,

Vi ska i mojligaste man vilja fornyelsebara material.

Vi vill anvanda energi pa ett klokt sitt.

Vi bor efterstrava att anvanda miljomassigt sakra fornyelsebara energikallor.

Som foretag vill vi dven arbeta for att de byggarbetsplatser vi arbetar i ska anvanda
sig av forbattrad energianvandning.

Vi ska alltid erbjuda tjanster och produkter som ar skonsamma for miljon.

Vi véljer produkter och tjanster som reducerar negativa miljoeffekter till de som
efterfragar detta. Vi ger konsumenten information om vad dennes val kan komma att
ge for miljomassiga konsekvenser.

Vi vill minska miljoriskerna i vart foretag.
| var egen verksambhet stravar vi efter att minska de skadliga effekterna pa miljo,
halsa och sakerhet for vara anstéallda samt for samhallet.

Vi vill reducera avfallsproblemet.

Vi prioriterar att anvanda oss av material och konstruktioner som ar fornyelsebara.
Vart avfall ska hanteras med sékra och ansvarsfulla metoder.
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Organisationen

| utformandet av arbetsmiljoplanen har vi anvant oss utav "Systematiskt arbetsmiljdarbete i
praktiken" AFS 2001:1 PREVENT.

For att utvardera majliga risker har vi haft genomgang tillsammans med arbetsledning,
skyddsombud, arbetsmiljokonsult och foretagsledning. Vi har gatt igenom de viktigaste
arbetsmiljofragorna angaende objektet.

Vi har dven |atit samtliga anstéllda pa berort objekt fa fylla i "Enkat om var arbetsmiljo".
Utifran detta material har vi kunnat identifiera de riskomraden som foreligger och de rutiner
som ska galla/vidtas for att atgarda dessa.

Miljoarbete ska fullfoljas med skyddsrond varannan vecka alternativt varje vecka dar det
anses nodvandigt, med Checklista for Skyddsrond som underlag. Skyddsronderna utfors av
platsansvarig tillsammans med skyddsombud. Arbetsmiljoplanen ar endast ett underlag for
arbetet som ska vara lopande.

Alla UE maste underteckna avtal utformat tillsammans med arbetsmiljokonsult dar de
forbinder sig att folja arbetsmiljoplan utan kompromiss.

Arbetsmiljoarbetet ar organiserat enligt foljande:
Riskbeddémning - atgard - riskbedomning
Roller

1. Arbetsmiljdansvarig: Peter Strate.
Overgripande ansvar for samtliga arbetsmiljéfragor i féretaget. Tilldelar befintliga
resurser och informerar styrelsen i det fall resurser saknas eller ar otillrackliga. Lank
mellan styrelsen och foretaget.

2. Platsansvarig: Stefan Bjorkman.
Ansvarig for pa platsen forekommande arbetsmiljofragor. Rapporterar till
arbetsmiljoansvarig. Ansvarar tillsammans med 6vrig personal for platsens
arbetsmiljo enligt verksamhetens policy. Féljer upp rapporterade brister, informerar
arbetsmiljoansvarig i det fall resurser saknar eller ar otillrackliga. Samtliga
platsansvariga utbildats i BAS U och BAS P.

3. HLR-ansvar: Samtliga anstallda hos Sisyfos Fastighetsféradling har utbildats i Forsta
hjalpen per 2013-07-02. Rapporterar till arbetsmiljdansvarig och/eller platsansvarig.

4. Skyddsombud: Stefan Lind.
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Arbetstempo/arbetsorganisation
Fastighetsforadling kraver hoga krav pa flexibilitet och anpassning. | kombination med
begransade tidsplaner kan detta leda till stress och missndje i organisationen.

Det ar darfor viktigt att vi involverar vara anstallda i arbetsplaneringen och Iater dem fa
forstaelse for det storre perspektivet. Detta ska genomféras genom veckométen med
platschefer.

Arbetsstallningar & arbetsrorelser

Arbetsplatserna har manga moment som innefattar tunga lyft. Pa grund av arbetsplatsens
karaktar finns valdigt sma mojligheter att fora in speciell lyftutrustning. Vi har darfor valt att
vidta foljande atgarder:

1. Vid tunga lyft ska alltid x antal personer hjalpa till i den utstrackning att lyftet inte
riskerar att skada nagon.

2. Enrepresentant i organisationen ska utbildas djupare inom ergonomi och pa sa sétt
kunna fungera som en mentor i organisationen.

3. Forebyggande traning (friskvard) delfinansieras av arbetsgivaren.

4. Pa arbetsplatsen ska arbetsmoment i majlig grad varieras genom att man tilldelas
roterande arbetsuppgifter om mojlighet foreligger.

5. Alla anstéllda ska ga pa foretagshalsovard for att bli medvetna om vilka riskomraden
som kan férekomma individuellt. Foretagshalsovarden ska bista med
handlingsprogram for att undvika skador bland de anstallda.

Fall- och snubbelrisk
Hal, rannor och stallningar utgor en fall- och snubbelrisk. Darfor vidtas foljande atgarder:

1. Samtliga fasta stallningar skall upphandlas av behorig UE.

2. Hal och rannor som utgor fall- eller snubbelrisk ska alltid vara skyddstackta nar de ej
anvands i arbete.

3. Kablar och liknande som utgor en snubbelrisk ska hangas upp eller tackas over.

Fallrisk vid arbete pa tak

Da arbete sker pa upp till 20 meter 6ver markhojd stélls hdga krav pa skyddsstallningar samt
skyddsutrustning vid arbete utvandigt pa tak. Speciell hansyn ska tas till detta vid
skyddsronder.

1. Rasskydd pa stallning ska klara av bade manniskor och verktyg vid fall.

2. Alla stallningsarbeten ska besiktigas innan anvandning sker utan skyddslina.

3. Skyddslinor och sdkerhetsselar ska funktionstestas varje ar och ska finnas pa alla
arbetsplatser.

Bullerrisk vid maskinarbete
Pa arbetsplatserna anvands maskiner som genererar risk for hog ljudniva.

1. Alla pa arbetsplatsen ska alltid ha personlig bullerskyddsutrustning tillgangligt.
2. Horselkapor eller horselsnackor ska alltid anvédndas vid bullerarbete.
3. Om sa pakallas ska bullret métas.
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4. Alla maskiner ska efterstravas ha sa lag bullerniva som mojligt.
Inkdpare ska ta speciell hansyn till detta vid inkdp av nya maskiner.
Platschefer ska ta speciell hansyn till detta vid inhyrning av maskiner.

Damm och brate pa arbetsplatsen
Arbetsplatsen genererar att latt bli stokig och dammig vilket leder till att snubbelrisk och
dalig luft &r standigt foreliggande. For att forebygga detta vidtas foljande atgarder:

1. Platsansvarig ska se till att alla gangar ar rena och att stadning sker I6pande.
Ansvarar aven for att ordning halls pa arbetsplatsen.

2. Vid dammigt arbete ska alltid munskydd anvandas.
Arbetsgivaren ska alltid se till att det finns munskydd pa arbetsplatsen.

Farliga maskiner, spikpistoler & sagbord
Pa arbetsplatsen finns en rad verktyg som vid felanvandning eller vid maskinfel kan orsaka
stor personskada.

1. En maskinansvarig (skyddsombud) ska utses. Denne ska I6pande se efter
maskinernas kondition och skyddsanordningar. Vid misstanke om fel ska maskinen
genast funktionstestas. Innan detta ar genomfort far maskinen inte tas i bruk.

2. Alla anstéllda ska ha personliga skyddsglaségon och spiksédkra skyddsskor.

Vid maskinarbete som kraver skyddsglaségon maste dessa alltid anvéandas.

4. Alla anstéllda som anvander sagbord, tigersag, bultpistol, spikpistol eller andra
maskiner som kan anses utgora risk for skada, skall om behov foreligger, informeras
av skyddsombudet om hur dessa maskiner anvands pa ett sakert sétt.

w

Forsta hjdlpen

Pa varje arbetsplats ska det finnas minst en person som genomgatt en utbildning i Forsta
Hjalpen. Skyddsombudet samt platsansvarig gar veckovis igenom att all utrustning finns pa
plats och bestaller via kontoret ny utrustning om behovet finns. Pafylining forvaras i ett lager.

Olyckor och tillbud
Atgarder vid allvarlig olycka, akut sjukdom och/eller tillbud

Undsatta nddstalld om det kan ske utan risk for egna skador.

Ringa 112. Kontakta HLR-ansvarig.

Kontakta ansvarig arbetsledare omedelbart.

Sa snart eventuell skadad fatt hjalp enligt ovan, anmal till personal pa kontoret samt
narmsta chef. Vid allvarlig olycka eller allvarligt tillbud, anmaler kontoret i sin tur till
Arbetsmiljoverket.

5. Ring narmast anhorig, se anhoriglista.
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